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อําเภอทาฉาง   จังหวัดสุราษฎรธานี 

 



คํานํา 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  และแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ 29  (3)  และ  ขอ 30 (5)   
ได กําหนดให มีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน                    
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาเคย  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลคลองไทร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจาก
การติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลคลองไทรทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้   จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหา
ใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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สวนท่ี  ๑ 
บทนํา 

 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนบทบาทและอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญประการหนึ่งขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ในการขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ  ตามอํานาจหนาท่ี ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
อํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  จึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว   

 การติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการ
พัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  
บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผู มีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาใน
ปตอ ๆ ไป พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการ
ติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตาม
เปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง      

2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  
๑.  เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  
๒.  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  
๓.  เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองไทรและแกไขได

ตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน  
๔.  เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป  

3 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี ๑  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ข้ันตอนท่ี ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓...    
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ข้ันตอนท่ี ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   
 ข้ันตอนท่ี ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  แกไขเพ่ิมเติม      
(ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. ๒๕61 ขอ 29  (๓)   
           ข้ันตอนท่ี ๕   ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  แกไขเพ่ิมเติม     
(ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. ๒๕61  ขอ 30  (5)   

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล... 

ขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  ไดกําหนดเครื่องมือ
การติดตามและกําหนดกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   
คลองไทร   โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6045  ลงวันท่ี ๑9 ตุลาคม ๒๕61           
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง      
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท0810.3/ว2931  ลงวันท่ี 15  พฤษภาคม  2562          
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทาบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6732  ลงวันท่ี  6  พฤศจิกายน  2562                
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
 (๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน 

(๔)  ความกาวหนา     
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (การพัฒนาดานการคมนาคม  โครงสรางพ้ืนฐาน   

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใชกฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม  (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน   

การรณรงคและปองกันยาเสพติด การกีฬาและการออกกําลังกาย การสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การสงเคราะหและสงเสริมผูดอยโอกาส  การสรางชุมชนเขมแข็ง) 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ... 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ (สนับสนุน สงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนา
อาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพ ความตองการของตลาดและชุมชน สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร ตามวิถีชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน  การสงเสริมการลงทุน การพาณิชย การพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวกับ
การทองเท่ียว) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  (การฟนฟูและอนุรักษปา  และ 
ระบบนิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนท่ีลุมน้ํา  การควบคุมดูแลการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวธรรมชาติในชุมชน     
การบริหารจดัการขยะ  การกําจัดและบําบัดมลพิษ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบ         
ธรรมาภิบาล  (สงเสริมกระบวนการเรียนรู  การมีสวนรวม การบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส  
การตอบสนองความตองการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องคกรอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง) 

 (๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  ถูกใช
ไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

 (๖)  ประสิทธิผล     
        ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชน

หรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต     

        ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล      ซ่ึง
สงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง
หรือไม  

ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ               
๒  ประการ  ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

 
(๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล...   
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  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป            
โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได  ดังนี้ 
    (๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   

เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ
รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน        เพ่ือ
นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร       

ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตาง ๆ 
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน
ตาง ๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูล
จากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนา  แผนการ

ดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

    
การติดตามประเมินผลรายโครงการ...   
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 การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติ มีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด              

เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ
ทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้
ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
 

สวนท่ี  2… 
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สวนท่ี  2 
การติดตามและประเมนิผล 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
การจัดทํางบประมาณ 
ผูบริหารอบต.คลองไทร ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี  26 กันยายน 2562  โดยมีโครงการท่ี
บรรจุ  อยูในขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน 63 โครงการ งบประมาณ 23,716,140 บาท  สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตร   ไดดังนี้  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 13 5,953,000 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานเศรษฐกิจ 7 150,000 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานพัฒนาคนและสังคม 30 16,005,440 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
และพัฒนาการทองเท่ียว 

3 60,000 

5.ยุทธศาสตร ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 10 1,547,770 

รวม 63 23,716,140 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามประเมินผลแผน… 
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ติดตามประเมินผลแผน งบประมาณ 2563 
1. ยุทธศาสตร ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1 แนวทางการพัฒนา กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง ซอมแซม เสนทางคมนาคม กอสรางถนน 
  1. โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต  สายเปรวพมา หมูท่ี 8 ตําบลคลองไทร  
เชื่อม หมูท่ี 4  ตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน  (จายขาดเงินสะสม)  5,585,719.51.-บาท 
  2. โครงการซอมแซมถนนสายบานนายไสว - ตนโพธิ์ หมูท่ี 1 - ถนนบานดอนคุณ หมูท่ี 8 
24,000.-บาท     
  3. โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยตันหยง  หมูท่ี 9                                444,000.-บาท 
  4. โครงการกอสรางถนน  คสล. หมูท่ี 6 สายมวงก่ิงหอย                           496,000.-บาท 
  5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายทาน้ําแหง  หมูท่ี 4 - ทุงรังชัน  หมูท่ี 4 
497,000.-บาท   
  6. โครงการถนนลาดยางบานไสสระ - คลองสินทอง  หมูท่ี 6 (ถมหลุมบอ)       55,000.-บาท 
  7. โครงการขยายทอเมนประปาบานคลองหอ  หมูท่ี 1                              22,900.-บาท 
  8. โครงการซอมแซมถนนลาดยางสายปาตาล หมูท่ี 2,3,4 (จายขาดเงินสะสม)  
2,837,000.-บาท 
  9. โครงการตติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  หมู 1 - หมูท่ี 9 (คาครุภัณฑ)           180,000.-บาท 
 1.2 แนวทางการพัฒนา พัฒนาดานสาธารณูปโภค 
  1. โครงการขยายเขตทอเมนประปาหมูบาน  หวยไฟกา หมูท่ี 3           107,000.-บาท 
  2. โครงการเปลี่ยนถังประปาริมทางรถไฟ หมูท่ี 3                                 301,000.-บาท 
  3. โครงการเปาลางบอบาดาลบานทับเซง                                               12,000.-บาท 
  4. โครงการขุดลอกคูระบายน้ําหนาวัดอัมพาราม หมูท่ี 3     20,000.-บาท 
  5. โครงการฝงทอระบายน้ําถนนสายกรอกดวน หมูท่ี 4     25,800.-บาท 
  6. โครงการขยายเขตทอเมนประปาบานคลองหอ  หมูท่ี 1                          22,900.-บาท   
  7. โครงการฝงทอระบายน้ําถนนสายกรอกดวน  หมูท่ี 4  ตําบลคลองไทร         25,800.-บาท 
  8. โครงการซอมแซมปรับปรุงไฟฟาสาธารณะสายวัดอัมพาราม  หมูท่ี 3           42,000.-บาท 

3. ยุทธศาสตร ดานการพัฒนาและสังคม 
 3.3 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  1. โครงการกอสรางสนามฟุตซอล กวาง 25 เมตร ยาว 44 เมตร โรงเรียนบานโตนดสูง หมูท่ี 1            
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  2,898,000.-บาท 
  2. โครงการติดตั้งระบบไฟฟาอาคารฟุตซอล  หมูท่ี 1    353,000.-บาท 

5. ยุทธศาสตร ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 5.1 แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
  1. โครงการซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ภายใน อบต.คลองไทร                       89,100.-บาท 
  2. โครงการกอสรางรางระบายน้ําภายใน อบต.คลองไทร                          392,000.-บาท 
  3. โครงการซอมแซมปรับปรุงอาคารภายใน                                           51,000.-บาท 

  รายละเอียดการกันเงินรายจาย... 
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รายละเอียดการกันเงินรายจาย กรณีกอหนี้ผูกพัน 
ประจําปงบประเมาณ พ.ศ.2563 

ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภทครุภัณฑ จํานวน
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

จํานวนเงิน
กอหนี้ผูกพัน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภณัฑโฆษณา
และเผยแพร 
จัดซ้ือโทรโขง 

3,000 1,990 สํานักปลัด 
กอหนี้
ผูกพัน 

2. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพร 
จัดซ้ือลําโพง

เคลื่อนท่ี 

5,000 2,790 สํานักปลัด 
กอหนี้
ผูกพัน 

3. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภณัฑกีฬา 
จัดซ้ือแปน

บาสเกตบอล  

158,000 149,000 สํานักปลัด 
กอหนี้
ผูกพัน 

4. เคหะชุมชน คาท่ีดิน
และ

สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เ ห ล็ ก  ส า ย บ า น
เชียร  ซอย 2 หมูท่ี 
5 ตําบลคลองไทร 
อําเภอทาฉาง 

496,000 496,000 กองชาง 
กอหนี้
ผูกพัน 

5. เคหะชุมชน คาท่ีดิน
และ

สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการบุก เบิ ก
ถนนสายควนรัชดา 
หมู 3 (สวนนายบึ้ม 
- ฝายน้ําลน หมูท่ี 
4 ) หมูท่ี 3   
ตําบลคลองไทร  

486,000 486,000 กองชาง 
กอหนี้
ผูกพัน 

 
 
 
 

ลําดับ… 
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ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภทครุภัณฑ จํานวน
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

จํานวนเงิน
กอหนี้ผูกพัน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

6. เคหะชุมชน คาท่ีดิน
และ

สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางสาย
คลองเข หมูท่ี 2 -
ถนน 41 หมู ท่ี 2 
ตําบลคลองไทร  

448,000 448,000 กองชาง 
กอหนี้
ผูกพัน 

7. เคหะชุมชน คาท่ีดิน
และ

สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางสาย
บ า นดอน ใหญ  - 
ดอนเลียบ หมู  7 
ตําบลคลองไทร  

439,000 439,000 กองชาง 
กอหนี้
ผูกพัน 

8. เคหะชุมชน คาท่ีดิน
และ

สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางสายสี่
แยกบานนายขํา – 
ขางปมน้ํามันผูใหญ
ธวัช สิทธิกูล หมู 8 
ตําบลคลองไทร  

418,000 418,000 กองชาง 
กอหนี้
ผูกพัน 

9. เคหะชุมชน คาท่ีดิน
และ

สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสราง
ร ะ บ บ ป ร ะ ป า
ห มู บ า น  แ บ บ
บาดาลขนาดกลาง  
ห มู ท่ี  4  บ านท า    
น้ําแหง ตําบลคลอง
ไทร  

1,750,000 1,750,000 กองชาง 
กอหนี้
ผูกพัน 

 
ลําดับ... 
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ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภทครุภัณฑ จํานวน
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

จํานวนเงิน
กอหนี้ผูกพัน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

10. เคหะชุมชน คาท่ีดิน
และ

สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

โครงการกอสราง
สันฝาย มข.2527 
บานทากลิ้ง หมู ท่ี 
4 ตําบลคลองไทร    

724,900 724,900 กองชาง 
กอหนี้
ผูกพัน 

รวม 4,927,900 4,915,680  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดซ้ือครุภัณฑ... 
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การจัดซ้ือครุภัณฑท่ีไมอยูในโครงการพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2563 
แตนํามาจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําป พ.ศ. 2563 

 

ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภทครุภัณฑ จํานวน
งบประมาณ 

การเบิกจาย หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภณัฑสํานักงาน 
จัดซ้ือเกาอ้ีปฏิบัติงาน 

7,500 7,500 สํานักปลัด 

2. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภณัฑสํานักงาน 
จัดซ้ือเครื่องถาย

เอกสาร 

120,000 120,000 สํานักปลัด 

3. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน 
จัดซ้ือเครื่องยิงบอรด  

(แม็กยิง)  

1,500 1,500 สํานักปลัด 

4. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน 
จัดซ้ือโตะพับ

เอนกประสงค  20 ตัว 

56,000 56,000 สํานักปลัด 

5. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน 
จัดซ้ือโตะวาง
คอมพิวเตอร 

2,600 2,600 สํานักปลัด 

6. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน 
ติดตั้งผามานหอง

ประชุมสภา 
อบต.คลองไทร 

95,900 95,900 สํานักปลัด 

7. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
ติดตั้งกลองวงจรปด 

162,105 162,105 สํานักปลัด 

8. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภณัฑไฟฟาและวิทยุ 
ติดตั้งเครื่องรับสงวิทยุ

ชนิดติดรถยนต  
25 วัตต 

24,000 24,000 สํานักปลัด 

9. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
ติดตั้งไฟวับวาบ  
พรอมระบบเสียง 

12,000 12,000 สํานักปลัด 

10. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและ
เผยแพร 

จัดซ้ือโทรโขง 

3,000 3,000 สํานักปลัด 

ลําดับ… 
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ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภทครุภัณฑ จํานวน
งบประมาณ 

การเบิกจาย หนวยงาน
รับผิดชอบ 

11. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและ
เผยแพร 

จัดซ้ือลําโพงเคลื่อนท่ี 

5,000 5,000 สํานักปลัด 

12. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑงานบาน 
งานครัว 

จัดซ้ือเครื่องดูดฝุน 

5,000 5,000 สํานักปลัด 

13. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑงานบาน 
งานครัว 

จัดซ้ือตูทําน้ําเย็น-น้ํา
รอน ชนิด 2 กอก 

7,400 7,400 สํานักปลัด 

14. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภณัฑงานบาน 
งานครัว 

จัดซ้ือตูเย็น 

14,700 14,700 สํานักปลัด 

15. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑงานบาน 
งานครัว 

จัดซ้ือโตะเหลี่ยม  
(30 ชุด) 

54,000 54,000 สํานักปลัด 

16. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภณัฑกีฬา 
จัดซ้ือแปนบาส 

เกตบอส 

158,000 158,000 สํานักปลัด 

17. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภณัฑคอมพิวเตอร 
จัดซ้ือเครื่องพิมพ 

4,300 4,300 สํานักปลัด 

18. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภณัฑอ่ืน ๆ 
จัดซ้ือโตะมาหินออน 

10,000 10,000 สํานักปลัด 

19. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภณัฑอ่ืน ๆ 
จัดซ้ือผาคลุมเกาอ้ี 

96,000 96,000 สํานักปลัด 

20. บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑ ครุภณัฑอ่ืน ๆ 
จัดซ้ือผาคลุมโตะ 

23,400 23,400 สํานักปลัด 

21. บริหารงานคลัง คาครุภัณฑ ครุภณัฑสํานักงาน 
จัดซ้ือและพรอมติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศแยก

สวนแบบติดผนัง  
(ขนาด 24,000 BTU) 

36,400 36,400 กองคลัง 
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ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภทครุภัณฑ จํานวน
งบประมาณ 

การเบิกจาย หนวยงาน
รับผิดชอบ 

22. บริหารงานคลัง คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑคอมพิวเตอร
จัดซ้ือเครื่อง

คอมพิวเตอร สําหรับ
ประมวล แบบท่ี 2 

60,000 59,700 กองคลัง 

23. รักษาความสงบ
ภายใน 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภัณฑเครื่อง
ดับเพลิง 

จัดซ้ือเครื่องสูบน้ํา 

9,100 9,100 สํานักปลัด 

24. รักษาความสงบ
ภายใน 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภัณฑเครื่อง
ดับเพลิง 

จัดซ้ือชุดดับเพลิง 

5,200 5,200 สํานักปลัด 

25. รักษาความสงบ
ภายใน 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑเครื่อง
ดับเพลิง 

จัดซ้ือรองเทาบูท  
พนักงานดับเพลิง 

9,600 9,600 สํานักปลัด 

26. รักษาความสงบ
ภายใน 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภัณฑเครื่อง
ดับเพลิง 

จัดซ้ือเลื่อยโซยนต 

6,900 6,900 สํานักปลัด 

27. รักษาความสงบ
ภายใน 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภัณฑเครื่อง
ดับเพลิง 

จัดซ้ือสายฉีดน้ํา
ดับเพลิง 

16,800 16,800 สํานักปลัด 

28. การศึกษา คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑกีฬา 
จัดซ้ือเครื่องเลน

ภาคสนาม 

250,000 250,000 ศพด. 

29. เคหะและชุมชน คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑสํานักงาน 
จัดซ้ือท่ีเจาะกระดาษ 

2,500 2,500 กองชาง 

30. เคหะและชุมชน คา
ครุภณัฑ 

ครุภัณฑกอสราง 
ติดตั้งปายบอกท่ีตั้ง 

อบต.คลองไทร 

112,000 112,000 กองชาง 

31. เคหะและชุมชน คา
ครุภณัฑ 

ครุภัณฑไฟฟาและ
วิทยุ 

ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ
ตําบลคลองไทร 

185,000 185,000 กองชาง 

รวม 1,555,805 1,555,805  
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 1. แผนพัฒนาตําบลคลองไทร  ประกอบดวย  5  ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี  1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตรท่ี  2 ดานเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตรท่ี  3 ดานการพัฒนาคนและสังคม 
  ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและพัฒนาการทองเท่ียว 
  ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานการจัดการบานเมืองท่ีดี 

2. องคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  ไดจัดทําแผนพัฒนาตําบล  ประจําป  2563  รวมท้ังสิ้น   
     403  โครงการ  วงเงินท่ีกําหนดไวในแผน  จํานวน 1,073,708,875  บาท   
3. องคการบริหารสวนตําบลคลองไทร ไดดําเนินการตามโครงการ ประจําป  2563 รวมท้ังสิ้น  63     
    โครงการ  วงเงินจํานวน  23,716,140 บาท 
4. จํานวนโครงการคิดเปนรอยละ   63  ×  100   =  15.70  
                                                403 
5. จํานวนงบประมาณคิดเปนรอยละ   23,716,140 ×  100   =  2.21  

                                                  1,073,708,875   
 
การใชจายงบประมาณ 
          อบต.คลองไทร มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ  โดยไดมีการกอ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 63 โครงการ จํานวนเงิน 23,716,140 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ 
จํานวน 63 โครงการ จํานวนเงิน 23,716,140 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.คลองไทร ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  
สรุปผลการดําเนินการตามขอบัญญัติและการเบิกจายงบประมาณ 
โครงการท่ีไดดําเนินการตามขอบัญญัติปงบประมาณ  2563  จํานวน   63  โครงการ 
โครงการท่ีเบิกจายตามงบประมาณในขอบัญญัติป  2563     จํานวน   63  โครงการ 
คิดเปนรอยละ     63  x  100 =    100 % 
       63 
สรุปผลการดําเนินตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  (เฉพาะป พ.ศ.2563) 
โครงการท่ีมีในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565   (เฉพาะป พ.ศ.2562)   จํานวน 403 โครงการ 
โครงการท่ีนํามาดําเนินการในปงบประมาณ  2563   จํานวน 63 โครงการ 
คิดเปนรอยละ     63  x  100 =   15.64 % 
      403 
 
 
 
 
 

แนวทางการติดตาม... 
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แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนไดรวมกันกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผน  ดังนี้ 

1.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน     
ตามแบบฟอรมท่ี กรมฯ  กําหนด  คะแนนรวม  100  คะแนน 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน       
ตามแบบฟอรมท่ี กรมฯ  กําหนด  คะแนนรวม  100  คะแนน 

3. การติดตามและสรุปผลจากการเบิกจายงบประมาณและการดําเนินโครงการตาง ๆ ตามหวงเวลาตามแผน
ดําเนินงาน 

4. การติดตามแผนจากระบบ  e – plan 
5. การเสนอนแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามประเมินผลแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  ๓... 
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สวนท่ี  ๓ 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนไดรวมกันกําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผน  ดังนี้ 

1.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน     
ตามแบบฟอรมท่ี กรมฯ  กําหนด  คะแนนรวม  100  คะแนน 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน       
ตามแบบฟอรมท่ี กรมฯ  กําหนด  คะแนนรวม  100  คะแนน 

3. การติดตามและสรุปผลจากการเบิกจายงบประมาณและการดําเนินโครงการตาง ๆ ตามหวงเวลาตามแผน
ดําเนินงาน 

4. การติดตามแผนจากระบบ  e – plan 
5. การเสนอนแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามประเมินผลแผน 

 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จะตองมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตอง
ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            
โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0810.3/ว6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562  เรื่อง  ซักซอมแนวทาง
การดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตาม… 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางเบื้องตน... 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๑. ขอมูลสภาพทั่วไป
และขอมูลพ้ืนฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตาํบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดนิ ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

18 
3 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุ
และจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) 2 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา 
การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การประศุ
สัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนบัถือศาสนา
ประเพณี และงานประจาํป ภูมปิญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สนิคาพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(๒) 2 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการ
ใชขอมูล จปฐ. 

(๒) 0 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ 
รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู เพื่อแกไขปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) 3 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา… 



 

20 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

14 
5 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผล
ของการบังคับใช สภาพการณทีเ่กิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) 0 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(๓) 3 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชพี กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(๓) 3 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พืน้ที่สีเขียว ธรรมชาตติาง ๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอสิง่แวดลอมและการ
พัฒนา 

(๓) 0 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพฒันาในปจจบุัน
และโอกาสการพฒันาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่อาจสงผลตอการดําเนนิงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(๓) 3 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ีสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเดน็ปญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยทุธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

53 
10 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

สอดคลองกับแผนพฒันากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพฒันาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยทุธศาสตรชาติ 
๒๐ ป และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 5 

 
ประเด็นการพิจารณา… 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงคของ
แตละประเดน็กลยุทธ 
 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชดัเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสมัพันธกับ
โครงการพัฒนา 

(๕) 5 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนําไปสูการบรรลุวสิัยทัศน หรือแสดงให
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนัน้ 

(๕) 5 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอ
กลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจน 
 

(๕) 3 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพฒันาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
นําไปสูผลสาํเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) 5 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายใน
เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความ
ชัดเจน นาํไปสูการทาํโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพฒันาทองถ่ิน โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) 5 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นาํไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยทุธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุมจงัหวัด /
แผนพัฒนาจงัหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตาม... 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

สําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ 
ประเมินเม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2563 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3 การประเมินผลการนพแผนพัฒนาสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร  20 ป (5) 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน  ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณ  มีความสอดคลองกับเปาหมาย  (ผลผลิตโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น   ( ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT 
Analysis/Demand Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพ
ดานเศรษฐกิจ,ดานสังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม) 

10 9 
 

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนํามาใชวัดผลใน
เชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม
จํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนที่
ไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายได
ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 

3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไม และเปนไปตามอํานาจหนาที่
หรือไม ปะชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทนถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 

4. แนวทางการ
พัฒนาและยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
มิติตาง ๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
SWOT Analysis/Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend และหลักบู รณาการ( integration)  กับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีพื้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ ที่สอดคลอง
กับการแกไขปญหาความยากจน  หลักประชารัฐ 
  

10 8 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
5.2 กําหนด
วัตถุประสงค 
สอดคลองกับโครงการ 
 
 
5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนําไปสูการ
ตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
 
 
 
5.4 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 
 
5.5 เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคลอ ง กับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว 
ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจ
ไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
5 
 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (Clearobjective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงคมีความเปนไปไดชัดเจน                มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

(5) 4 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน  เริ่มตน
ในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ 
หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4 
 

โครงการสอดคลอง กับ  (1 )  ความมั่ นคง  (2 )  การสร าง
ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน  (4) การสรางโอกาศความเสมอภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม  (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  เพ่ือใหเกิดความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน 

(5) 4 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตร 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตของประเทศ
ไทย  2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
อยางจริงจังใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมาย    
ระยะยาว  ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแขงขันและการหลุดพนกับดัดรายปานกลางสูรายไดสูง             
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
(3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4) การรองรับความ
เ ช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

(5) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand  
4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ ยน
โครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value – Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทํานอย  ไดมากเชน      
(1) เปลี่ยนจาการผลิตสินคา  โภคภัณฑไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี  ความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสินคา  ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน  รวมถึงโครงการ
ที่ เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและการพัฒนาแลวตอ
ยอกความไดเปรียบเชิงปรียบเทียบ  เชน ดานการเกษตร  
เทคโนโลยีชีวภาพ  สาธารณสุข  วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 2 

5.7 โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่กําหนดข้ึน  เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด  ซึ่งไม
สามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได  นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดข้ึนที่เปนปจจุบัน 

(5) 5 

5.8  โครงการแก ไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ป ร ะ เทศช าติ มั่ น ค ง      
มั่ ง ค่ั ง  ยั่ งยืน  ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายเปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพื่ อ ให เ กิดความยั่ งยืน            
ซึ่ งมี ลั กษณะที่ ใหทอง ถ่ินมีความมั่ นคง   มั่ ง ค่ั ง  ยั่ งยืน            
เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 

(5) 3 

5.9 งบประมาณ   
ที่มีความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ          
5  ประการในการจัดทําโครงการไดแก  (1) ความประหยัด 
( Economy)  ( 2 )  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( Efficiency)             
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ํา
ในการพัฒนาทอง ถ่ิน  นําไปสูความยุติธรรม (Equity)             
(5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 3 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาชาง  หลักของราคากลาง  ราคา
กลางทองถ่ิน  มีความโปรงใสการกําหนดราคาและตรวจสอบ
ไดในเชิงประจักษ 

(5) 5 
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5 .11  มี ก า ร กํ าหนด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มี ก า ร กํ า ห น ด ดั ช นี ชี้ วั ด ผ ล ง า น  ( Key Performance  
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได (measurable) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจการกําหนดรอยละ  การกําหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงคที่เกิดข้ึน สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ  
คาดวาจะไดรับ) 

(5) 4 

5.12 ผล ท่ีคาดวาจะ
ไ ด รั บ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงค 
 

ผลที่จะไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่ งสอดคลอง กับวัต ถุประสงคที่ ตั้ ง ไ ว            
การไดผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง  
(1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง  ในการ
ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งที่ตองการดําเนินงานอยางชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติงานได         
(4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอ
การบงบอกเวลาได 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                3.การวิเคราะหเชิงปริมาณ... 
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3.การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
            อบต.คลองไทร  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  เม่ือวันท่ี 14  มิถุนายน 
2563  โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนา   ดังนี้ 

สรุปผลการดําเนินตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  (เฉพาะป พ.ศ.2563) 
โครงการท่ีมีในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565   (เฉพาะป พ.ศ.2563)   จํานวน 403 โครงการ 
โครงการท่ีนํามาดําเนินการในปงบประมาณ  2563   จํานวน 63 โครงการ 
คิดเปนรอยละ     63  x  100 =   15.64 % 
      403 

 
4.การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

อบต.คลองไทร  ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)      
ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)  (๒) แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ 29  (๓) ขอ 30 (5)    
โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน  การจัดเวทีประชาคมระดับตําบล  การประชุมกรรมการชุมชน          
เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี          
ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
5 สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 1. องคการบริหารสวนตําบลคลองไทร ไดมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โดยแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564 ) มีท้ังหมด 5 ยุทธศาสตร มีแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี มีการจัดทําแผนเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29  (๓) ขอ 30 (5)     

 2. ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 403 โครงการ ไดนําไปดําเนินการโครงการตามศักยภาพองคการบริหารสวน
ตําบลคลองไทร และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํานวน 63 โครงการ 
เบิกจายงบประมาณแลวเสรจ็ จํานวน 63 โครงการ  

 3. เปรียบเทียบสัดสวนขอมูลโครงการจากแผนพัฒนาทองถ่ิน  นําไปสูการปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ 15.64  
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนท่ี  4... 
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สวนท่ี  4 
สรุปผล  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

สรุปผล 
 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565)  ขององคการบริหารสวนตําบล      
คลองไทร โดยติดตามและประเมินผลจากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ปงบประมาณ  2563  
รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม  ไดดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ี
ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณ 2563 นั้น  วาสามารถเปนไป
ตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม  แลวจึงนํามาสรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา  และเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานท้ังป  โดยคณะกรรมการไดเสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลพบปญหา/
อุปสรรค  และมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

 
ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมาก  จึงเสนอโครงการเพ่ือบรรจุในแผนจํานวนมากแตงบประมาณ
มีนอย  องคการบริหารสวนตําบลคลองไทร  จึงไมสามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
นําไปสูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี  ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนนอย 
  
ขอเสนอแนะ 
          การจัดทําแผนงานโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปกับการตั้งงบประมาณรายจายประจํา
งบประมาณ และการนําแผนงาน/โครงการไปสูการปฏิบัติ  ควรจะมีความใกลเคียงกันท้ังในเรื่องของจํานวน
โครงการ และงบประมาณมากกวาท่ีผานมา  ควรเสนอโครงการท่ีมีความจําเปนเรงดวนและตอบสนองปญหาความ
ตองการของประชาชนใหตรงจุดมากท่ีสุดและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมี  เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย  
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